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1.0 OBJETIVO
Fortalecer la cultura de la transparencia, construir relaciones de valor con grupos de interés y garantizar la %ad y
sostenibilidad de los negocios, identificando, evaluando, previniendo y mitigando los riesgos de CorrupmonySob afisnacional.

2.0 ALCANCE

natural o juridica que establezca relaciones con la compafiia, con el fin de adecuar sus conductas a l&egafidad, honestidad,
lealtad y buena fe; y se articula ademas con politicas y procedimientos ya implementados al interio%ag compaifiia, tales como

como el Cadigo de Etica y el Manual SAGRILAFT. /\ /\
SN

3.1 Activos totales: son todos los activos corrientes y no corrientes omdo@ es situacion financiera que corresponden
a los recursos econdmicos controlados por La Compaiiia.

3.2 Administracion: hacen parte de la administracion de la corﬂ%&a o@b s%\ a junta Directiva o el maximo 6rgano social, los
representantes legales y aquellos empleados que se encargar de % nar \ ar las decisiones de La Compaiiia, ocupandose
de su representacion. ()

3.3 Administracion de riesgos: Actividades coordinad

3.4 Asociados: son aquellas personas naturales o7
apreciables en dinero a una sociedad 0 emp
participacion que contemplen las leyes cologfibi

El alcance del presente programa comprende a todos los directivos, empleados, contratistas y en geualqwer persona

i‘).O DEFINICIONES

4

para di ar &ﬂ’olar una organizacion en relacién con el riesgo
u@

Wridicas gue Man ado un aporte en dinero, en trabajo o0 en otros bienes
y'a bio de , partes de interés, acciones o cualquier otra forma de
)

3.5 Auditoria de Cumplimiento: Es la reV| te é?&, crit@enodwe respecto de la debida implementacién y ejecucién del
PTEE.

3.6 Beneficiario final: De acuerdo con as re damones del GAFI, hace referencia a la(s) persona(s) natural(es) que
finalmente posee(n) o control a persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye
también a la(s) persona(s) tro vo flnal sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria juridica.
Siendo asi, son benef|0|ar|o Ies rson ica los siguientes:

+ Persona natural que, actuando in mente ejerza control sobre la persona juridica, en los términos del articulo 260
y siguientes del Codigo de Com %

* Persona natural que, actuando individ njuntamente, sea titular, directa o indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del
capital o los derechos de voto de la p juridica, y/o

+ Cuando no se identifique alguna E&@{o natural en los numerales 1) y 2), la persona natural que ostente el cargo de representante
legal, salvo que exista una pers<®1 ural que ostente una mayor autoridad en relacion con las funciones de gestion o direccion de

la persona juridica.
3.7 CIST: Corrupcion y Sobor snacional.

3.8 Cliente: Personas naturales @ juridicas con quienes La Compaiiia establece y mantiene una relacién de tipo legal o contractual para
la prestacion de un s 00 el suministro de cualquier producto.

3.9 Contraparte: Per aturales o juridicas con quienes LABORATORIOS ECAR S.A. establece y mantiene una relacién de tipo
legal o contractual (€émpleados, contratistas, proveedores, filiales, entre otros).

3.10 Contratista: gboratorios Ecar S.A es una persona natural y/o juridica que suple los requerimientos de bienes y servicios para

la empresa vez se clasifican en dos tipos.
3.11 Corrupgiod das las conductas encaminadas a que una Empresa se beneficie, o busque un beneficio o interés, o sea usada como
medi *eQ a comision de delitos contra la administracién o el patrimonio publico o en la comisién de conductas de Soborno

Tr ional
3.12 D%a diligencia: Proceso realizado para obtener un conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de todas las contrapartes actuales
enciales y verificar la informacion y los soportes de esta, es decir, un conocimiento de todas las personas naturales o juridicas
on la cual la entidad establece y mantiene una relacidn contractual, comercial o legal para el suministro de cualquier producto propio
de su actividad.
3.13 Empleados: Cualquier persona que tenga con Laboratorios Ecar un vinculo Laboral, bien sea por contrato de trabajo, préctica o
aprendizaje.
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3.14 Factores de riesgo: Son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de C/ST para La Compafiia. <</

3.15 Grupos de interés: Personas o grupos que generan impactos en la organizacién o se ven impactados por las diferentes a\@dones
de la Sociedad

3.16 Matriz de riesgo C/ST: Es uno de los instrumentos que le permite a la compaiiia identificar, individualizar, seg >,/evaluar y
controlar los Riesgos C/ST a los que se podria ver expuesta, conforme a los Factores de Riesgo identificados.

3.17 Oficial de cumplimiento: Es el Empleado o tercero designado por la compafiia que esta encargado de prom
por el cumplimiento de los procedimientos especificos de prevencion, actualizacién y mitigacion del Riesgo

cios y operaciones de
lesgos de Corrupcién o

3.18 Politicas de cumplimiento: Son las politicas generales que adopta la Compafiia para llevar a cabo su
manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenu
Riesgos de Soborno Transnacional.

3.19 Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE): Es el docthxento que recog %ltlca de Cumplimiento, los
procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento, e pon uncionamiento la Politica de
Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestlonar y ar los rupcion o los Riesgos de Soborno
Transnacional que puedan afectar la Compafiia, conforme a la de Qggo @ instrucciones y recomendaciones
establecidas por la Superintendencia de Sociedades ('9

3.20 Riesgos C/ST: Es el Riesgo de Corrupcion y el Riesgo de S ra s |onal

3.21 Riesgos de Corrupcioén: Es la posibilidad de que, por accié ISI
afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

3.22 Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST na persona juridica, directa o indirectamente dé,

ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranj %ﬁ e valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a

cambio de que dicho servidor plblico realice, ret @%ﬁlo relacionado con sus funciones y en relacién con un
Negocio o Transaccién Internacional.

cionada con un incumplimiento legal o de politica interna, o

t iviles o penales, y generar consecuencias financieras negativas,

3.23 Riesgo de Cumplimiento: Una amenaza
put
e un d al ser sancionada, multada u obligada a indemnizar dafios como
e

violacion del cddigo de conducta, que po
deterioro de la imagen de lamarca o d
y obhgamones contractuales. El riesgo legal surge también como
tra nes, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos
jecu e contratos o transacciones.
en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos,
OCUQLa de acontecimientos externos. Esta definicién incluye el riesgo legal y reputacional,

Iqs propdsitos de la administracién publica o se

resultado del incumplimiento
consecuencia de fallas en
involuntarios que afectan la
3.25 Riesgo operativo: Posibilidad de i
la tecnologia, la infraestructura o

asociados a tales factores.

3.26 Riesgo reputacional: Posibilidad de ge en que incurre una entidad por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta
0 no, respecto de la institucion y & cticas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o procesos
judiciales.

3.27 Riesgo Inherente: Es el nivel

3.28 Riesgo Residual: Es el ni

i€sgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de los controles.

ultante del riesgo después de aplicar los controles.

3.29 Soborno trasnacional acto en virtud del cual, empleados, administradores, asociados o incluso terceros vinculados a una
persona juridica, der§§7!an o prometan a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (i)
objetos de valor rio o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde

cualquier acto I& ado con sus funciones y en relacion con un negocio o transaccion internacional.

4.0 CONDICIO GENERALES

Y VALORES

MISO: Actuar con disposicion, conviccion y entrega en el cumplimiento de nuestras obligaciones.

TIDAD: Desempefiar nuestra funcién como empleados de LABORATORIOS ECAR SA. Utilizando recursos, tiempo y

cio, con el objeto para el cual fueron constituidos.

4%. ALTAD: Ser fiel a los principios y valores que rigen a LABORATORIOS ECAR SA, evaluar sus decisiones con buen juicio y criterio,
identificando, midiendo y gestionando sus riesgos y reconociendo el valor de la informacion y la importancia de garantizar su
confidencialidad.

4.1.4 RESPONSABILIDAD: Cumplir integralmente y con empefio nuestras obligaciones y deberes.
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4.1.5.CONFIDENCIALIDAD: Dar tratamiento adecuado, prudente y reservado a la informacién de caracter confidencial o pri
absteniéndose de usar esta informacién de forma diferente a la autorizada o de facilitarla a terceros sin las autorizaciones
o para fines indebidos. Toda informacién en poder de los empleados de la sociedad deberé ser tratada bajo pardmetrosde |
disponibilidad, privacidad y reserva.

4.1.6. TRANSPARENCIA: Actuar siempre guiados por la verdad, la honestidad y la coherencia con nuestro ser, expr. siempre con
claridad y de manera acorde la misién y la visién de laboratorios Ecar.

4.1.7.CONFIANZA: Establecer relaciones fluidas y eficaces y productivas con los compafieros de trabajo, cIienteQ_proveedores.

4.2. MODALIDADES QUE VAN EN CONTRA DE LA TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL 9
En el marco del programa de aseguramiento de la transparencia e integridad de la Compaiiia, se e%agn e por soborno y
corrupcion toda conducta que implique la decisidn deliberada de actuar de mianera deshonesta fin de obtener dinero,
ventajas o beneficios personales. Estas practicas generan perjuicios, pro benéficios in S para unos pocos mediante el
abuso de poder o de posicién, promueven la competencia desleal y af@@ nega@%nt&{/ iencia organizacional y la

integridad de las personas
Para facilitar la comprension, se considera que las siguientes m ades col id del Programa de transparencia y ética
empresarial; ?\/
4.2.1.CORRUPCION (B?
Se entiende por soborno toda accién, tentativa u omisién deli ra ta %?ener un beneficio propio o para terceros, en
contra de los principios organizacionales, sin mportar@( ctq finanCier dC)
e Privada: Cuando un trabajador acepta sobornos d efos Q‘en sus decisiones o acciones.
e Publica: Cuando un empleado ofrece sobornos nariQQu Iic¢€.§§?ceros, directa o indirectamente, para obtener
beneficios para la Compafiia o sus empleado% /\
4.2.2. SOBORNO ‘ %
El soborno consiste en ofrecer o recibir vaI o de influir de manera indebida en decisiones o para obtener
negocios u otros beneficios bien sean SO p % uede ocurrir tanto en el sector publico (funcionarios nacionales o
extranjeros) como en el sector prlva o (gmp cllen%b roveedores).
Los sobornos y comisiones indeg puedéniincluir, tros:
¢ Regalos y entretenimiento, h&dad y @w acomodacion excesivos o inapropiados.
¢ Pagos, ya sea por parte de e ios devaggocios, tales como agentes, facilitadores o consultores.
o Otros “favores” suministrados a fu i0s dores publicos, clientes o proveedores, contratar con una compafiia de

propiedad de un miembro de la f
4.2.3.FRAUDE

El fraude empresarial es cualquier act iffencional de engafio cometido para obtener un beneficio indebido o causar perjuicio a la

organizacion, sus empleados, clle s 0 terceros. Tenemos algunas de las conductas que van en contra de la transparencia y ética

i d&{ nario publico, del cliente o del proveedor.

empresarial;
e Falsificacion o alteracion de entos.
e Manipulacién de informacidl nciera o reportes.
e Aceptacion u ofrecimie sobornos o comisiones indebidas.
¢ Uso indebido de rec e la Compaiiia.

e Ocultamiento de i mamon relevante para la toma de decisiones.
¢ Conductas deIidas en los procesos de licitacion.

e Uso indebi d informacién confidencial de la Compaifiia.
e Fraude i ICO

4.3, POLi@s EMPRESARIALES

4.31.Actu todo momento con profesionalismo, buena fe, lealtad, diligencia, asegurandose que todas las tareas y responsabilidades

@. adas por el cargo que se desempefia se desarrollen en el marco de los principios, valores y politicas de buen gobierno
partidas por la compafiia.

omunicar oportunamente a sus superiores todo hecho que resulte irregular o que pueda lesionar los intereses de la compafiia o

cualquiera de sus empleados.

437
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4.3.3.Ser fieles a las politicas de Laboratorios Ecar, actuar de manera leal, honrada y honesta con la empresa y sus clientes, 0

promover el inveteres mutuo, sin socavar de ninguna manera su imagen y prestigio. Esto incluye proteger su propia rep\ y los
intereses de Laboratorios Ecar, contra conflictos de intereses extremos, reales o potenciales.

N
4.4. POLITICA DE CERO TOLERANCIA A LOS RIESGOS DE CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL: $
4.4.1.La compafiia LABORATORIOS ECAR S.A se encuentra comprometida en prevenir y mitigar los factores dexie3gos relacionados
con la corrupcion y soborno transnacional. Al reunir las siguientes medidas de una manera integraig compafiia reduce
significativamente los riesgos a los cuales se puede enfrentar en materia de C/ST.
4.4.2.Con el fin de darle control y manejo a este tipo de riesgos, en nuestros canales de denuncia de | a web de la compafia
LABORATORIOS ECAR S.A se encuentra habilitada la opcién de denunciar cualquier asunto% onado con los delitos de

corrupcion y soborno transnacional. /\ /\

4.4.3.La compaiiia realiza previamente la Debida Diligencia para evaluar a@/ edoﬁy cor\tﬁgtas comerciales en términos de
integridad y transparencia. Q

4.4.4.En el numeral siguiente se puede validar la politica de obsequios, vas()«jtros os donde se establecen limites y/o
prohibiciones claras encaminadas a prevenir los delitos de C/S ('O

4.5. PROHIBICIONES Y POLITICAS ENCAMINADAS A LOGR@ L[ TO DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL ()

4.5.1.ENTREGA Y OFRECIMIENTO DE REGALOS O DA %‘S, @*IC ERCEROS: Los empleados no podran fomentar la
practica de dar o recibir regalos o dadivas a 0 de§3 cimientds, escogencia o concesién de tratamientos o servicios

S

especiales en beneficio propio. Realizar o aceptaiatenciéne 00| IZ&pecialmente con proveedores, contratistas, y funcionarios
publlcos requiere ser informado a la compahi

=Asi mismo, los empleados deberan informar la existencia de
istintamente de su valor, cuando este compromete al empleado
rio. Como parte de las estrategias comerciales para impulsar y
afiia 0 que se reciben por parte de los clientes o proveedores, seran
para el sector farmacéutico conforme a la Resolucion 2881 del 2018:

al
posicionar las marcas productos 0 s rv"os ece

permitidas solo aquellas transfe % de rque @
r % \
0

Normatividad de transferenci

4.5.2.GASTOS CON ENTRETENIMI N @ N, HOSPEDAJE Y VIAJE: La compaiiia cubrira los gastos en que incurran los
empleados en el ejercicio y des e funciones, tales como transporte, alimentacion, alojamiento, peajes, combustible,
parqueaderos y demas que la compam ere siempre y cuando, los empleados presenten las correspondientes facturas y/o
recibos de caja que sustenten los paggg izados. Estos conceptos no seran constitutivos de salario segun lo dispone los articulos
128 y 130 del Cédigo Sustantivo d jo, y demas normas que lo complementen o modifiquen.

4.5.3.DONACIONES Y/O CONTRI NES POLITICAS: De acuerdo con nuestra mision de generar alivio, prevencion y bienestar al
ser humano, la compafiia a,hacer donaciones a entidades sin animo de lucro, en dinero o en especie de productos fabricados
ylo comercializados, sinsalteraciones y en buen estado para su uso o consumo. Estas donaciones deben tener un fin licito y deberan
ser previamente apr: Spor el Representante Legal e informadas al oficial de cumplimiento.
Todas las donacio ontribuciones politicas deben tener un fin licito y de se deben realizar siguiendo el procedimiento definido
para las donacione${CAG00041.Donaciones y/o contribuciones politicas

4.5.4 REMUNER NES Y PAGO DE COMISIONES: Las comisiones otorgadas por la compafiia a sus empleados seran por
desem@e sus funciones y bajo criterios previamente establecidos internamente. Laboratorios Ecar se encarga directamente de
s en el exterior, y es por esto por lo que no otorga comisiones a contratistas ni a intermediarios.

4.5.5.RQ€IONES COMERCIALES CON GRUPOS DE INTERES: Los Empleados que tengan la facultad de realizar negociaciones
@ ionales o internacionales, deben realizar la debida diligencia para conocer adecuadamente a los terceros, y en particular, la
inculacién con entidades gubernamentales o servidores publicos antes de cerrar la negociacion. El area juridica de la compafiia
revisara y verificara cada uno de los documentos y/o contratos, ademas realizard seguimiento y control frente a la ejecucién y
liquidacion junto con las &reas correspondientes. Laboratorios Ecar pondra a disposicion de los funcionarios de la compafiia
responsables de las negociaciones internacionales, las bases de datos de los paises catalogados como paraisos fiscales y el indice
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de percepcion de la corrupcion (IPC) a nivel internacional. La firma de aprobacion de los documentos y/o contratos seraSi€mgre
verificada por el area juridica y todos los documentos correspondientes a la negociacidon seran conservados y ados
indefinidamente. \>

4.5.6.CLAUSULAS ANTICORRUPCION, PREVENCION DEL SOBORNO TRANSNACIONAL Y COMPROMIS O EN LOS
NEGOCIOS: Laboratorios Ecar se compromete a que en la ejecucion de los contratos que suscriba, se limj aximo el riesgo
por Actos de Corrupcion y/ Soborno Transnacional; para tal efecto, en todos los contratos que celebreéporatorios Ecar con
empleados, clientes, proveedores, contratistas o cualquier tercero, o intermediario, se incluiran clusulaggue protejan y le ofrezcan
salidas legales a la compafiia cuando su contraparte realice Actos de Corrupcion y/o Soborno Transna€johgf. En todos los contratos,
la compafiia informara a su contraparte sobre la exigencia de cumplir con estas disposiciones, asi Qlo Ue la existencia del PTEE.

4.5.7.SECTOR ECONOMICO: Teniendo en cuenta que Laboratorios Ecar é\na pafii %sector farmacéutico, capacitara
periodicamente a los funcionarios responsables del &rea de negocigg~nterna les }que estén en capacidad de hacer

seguimiento a los diferentes tramites legales relacionados, por ejem la ncid Istros sanitarios ante las autoridades
competentes de nuestro pais o de los diferentes paises donde ablece ev. ciones comerciales, y para que pongan
en conocimiento del oficial de cumplimiento de la compafiia gualquier i Mcién p torgar beneficios o dadivas a cambios de
suprimir o agilizar dichos tramites legales. (\/ QAD . N

4.5.8.REGISTROS CONTABLES: La Compafiia debe IIeva@ﬁte r registr \ntas que reflejen de forma exacta y precisa todas
las transacciones realizadas. Esta prohibido a los empleados , Omj rgiversar registros para ocultar actividades indebidas
0 que no correspondan a la naturaleza de una t@ic’:&iﬁ da(rg%“

-

5.0 RESPONSABILIDADES @

Ny

5.1. Esresponsabilidad de los colaboradore@atisbg; e@ze quienes establezcan relaciones contractuales con la compafiia,
e eéiki on

cumplir con lo establecido en el PT@ & ati ductas prohibidas y relacionadas con la Corrupcion y/o Soborno
Transnacional. ((50 % %
5.2. JUNTA DIRECTIVA: Q <(/ N
e Expedir y definir el programa de fr nci
o Definir el perfil y designar al oficid& um
e Brindar real y suficiente apoyo al oficial plimiento para realizar todas sus funciones y llevar a cabo las acciones y
actividades encaminadas a evaluar, v&rifigar y controlar el cumplimiento del PTEE. Asi mismo, asegurandose de que los recursos
econdmicos, humanos y tecnolégicds estan siendo suministrados al Oficial de Cumplimiento.
e Respaldar las decisiones del ofi@e cumplimento y del comité de ética y conducta frente a las sanciones impuestas por el
incumplimiento del PTEE.

e Garantizar la divulgacion ad@a y eficaz del programa de transparencia y ética empresarial a todo el personal de la compafiia
Laboratorios Ecar S.A.

\é&a empresarial de Laboratorios Ecar y supervisar su cumplimiento.
to.

5.3. REPRESENTANT% AL:
Oficial de cumplimiento a la junta directiva la propuesta del PTEE.
tar las medidas ordenadas por la junta directiva frente al PTEE.
e Autorizar er los recursos necesarios para que el oficial de cumplimiento lleve a cabo todas sus funciones relacionadas con el
PTEE |'mismo modo al comité de cumplimiento.
e Apo decisiones del oficial de cumplimiento y del comité de cumplimiento frente al PTEE.
o ge ificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento del PTEE cuando lo requiera la misma.

rarse de que todo lo relacionado con la implementacion del PTEE se encuentre debidamente documentado. .

5.4.<OFICIAL DE CUMPLIMIENTO:
e Velar por la debida implementacion y cumplimiento del PTEE
e Presentar periédicamente informes de gestion a la junta directiva.
e Conocer y dar tramite a las denuncias que se realicen a través de los canales de denuncias establecidos para tal fin.
Propiedad Intelectual de Laboratorios Ecar. Prohibida su reproduccion total o parcial y distribucién a terceros
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PTEE.
e Trabajar en conjunto con el comité de ética y conducta para la implementacidn e imposicidn de sanciones.
o Realizar auditorias y llevar a cabo diferentes acciones y actividades tendientes a vigilar y controlar el cumplmen& el PTEE y

e Atender las dudas e inquietudes de los directivos, colaboradores, contratistas, clientes, proveedores y terceros que surj@l al

castigar las conductas que lo incumplan.

o Realizar capacitaciones periédicamente.

e Cumplir con todas las demas funciones especificas que se le imponen a lo largo del PTEE o cualquier ofr. qg.do esté designada a
un érgano especifico.

e Implementar una matriz de riesgos que permita identificar los riesgos y actualizarla conforme a Ia cesidades propias de la
compafiia Laboratorios Ecar S.A. ’SE\

e Garantizar laimplementacion de canales de denuncia eficaces con el fin d@cualgsr terce a reportar de manera anénima

cualquier incumplimiento del PTEE y/o cualquier acto de corrupcién.
(é'ﬁb)rm%

o Asegurar que todo el personal se encuentra debidamente capacitad

5.5. REVISORIA FISCAL:

o El revisor fiscal tendra el deber de denunciar ante las au S %tentes cUalquier acto de Corrupcion que conozca en
desarrollo de sus funciones. N

o El revisor fiscal también tendra la obligacién de denun Ias anndad S penales, disciplinarias y administrativas, los actos de
corrupcion, asi como la presunta realizacion de un_d 16n publica, un delito contra el orden econémico y
social, o un delito contra el patrimonio econémico o@ | ejercicio de su cargo.

e También, el revisor fiscal debera poner estos |ent s 6rganos sociales y de la administracion de la sociedad.
Las denuncias correspondientes deberan p, e|s (6) meses siguientes al momento en que el revisor fiscal

hubiere tenido conocimiento de los hech
¢ En cumplimiento de su deber, el revis wzxs C|al atencion a las alertas que pueden dar lugar a sospecha de un
e Corr

acto relacionado con un posible act %
e Debido a la diferencia de las funci al revisor fiscal, al representante legal y al Oficial de Cumplimiento, no
se debera designar al revisor figcal aI r m% como Oficial de Cumplimiento.

5.6. COMITE DE ETICAY cumpmlE Q

e Conocer las politicas y conducta% lecj R“fa llevar a cabo la correcta implementacion y el efectivo cumplimiento del PTEE.
e Analizar con el oficial de cumplimiento ibles eventos de incumplimiento y establecer si se ha incurrido 0 no en la violacién del

PTEE q?
e Colaborar al oficial de cumplim|e identificaciéon de medidas para corregir las conductas de incumplimiento y decidir acerca
de las sanciones a imponer. CO

5.7. Por las funciones que dese@n relacionadas con la normatividad y politicas de SAGRILAFT, son consideradas como personal

critico las siguientes ére@

5.7.1. TESORERIA:

o El area de tesorerfa.debe estar atenta a cualquier transaccién inusual 0 sospechosa que pueda indicar riesgos e incumplimiento
frente al PTEE!

e Realizar | sultas en listas de los clientes y contrapartes comerciales por medio del programa STRADATA, y revisar
detalla@q asegurandose de que no exista relacion con alguna lista restrictiva ni involucrada con actividades ilicitas.

e Cua a‘tesorera identifique alguna operacién sospechosa debera informarlo de manera inmediata por medio del formulario de
re 2& sefiales de alerta, disponible en la Intranet de la compafiia, para que el oficial de cumplimiento realice la gestién

espondiente.

5.5Z)0GISTICA Y COMPRAS:
e Realizar la debida verificacion de los proveedores, que cumplan con los requisitos internos de la compafiia (diligenciamiento de los
documentos.) y demas requisitos legales relacionados con el PTEE. El jefe del &rea debe conocer y garantizar que los demas
funcionarios del departamento conozcan y den aplicacion al PTEE.
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politicas de ética y transparencia ante una eventual auditoria.
¢ Reporte de irregularidades: Cuando desde el area de Logistica y compras se identifique cualquier irregularidad ética, cumplir
con el procedimiento y comunicarselo al oficial de cumplimiento

o El 4rea debera garantizar el almacenamiento y la disponibilidad de los respectivos soportes relacionados con el cumplimie g( S

5.7.3.VENTAS:
o Verificacion de los clientes: Asegurarse de que los clientes cumplan con los requisitos legales en té rnﬁg& del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, antes de establecer alguna relacion comercial y/o contractual. 2</
« Registro de documentacion: Conservar registros detallados de todas las transacciones de ventas y entar adecuadamente la
informacion de los clientes, especialmente en lo que respecta a la fuente de Ios fondos.
¢ Reporte de operaciones sospechosas: Cuando desde el area de ventas idehtifique cualquler %@ sospechosa relacionada con
diata al oficial de cumplimiento.

Corrupcién y Soborno Transnacional debera realizar el debido proceso 5 i |ca§ aner

5.8. CALIDAD }
e Las responsabilidades y funciones del area de calidad son ¢ resgec la @mas controladas que se manejan en la

compaiiia, pues un buen control de ellas implica d|rectamen m to del S ILAFT:
e Cumplimiento de los procedimientos operativos e internos rd a uro y legal de dichas sustancias controladas.
¢ Mantener registros detallados y actualizados de todas Wt | ntrolgeg se manejan en LABORATORIOS ECAR S.A,
incluyendo su adquisicion, produccion y almacenamien
e Asegurar el cumplimiento normativo que rige el maR ﬁl de sugﬁaas C adas, con el fin de evitar riesgos LAFT/FPADM.

¢ De esta manera el drea de calidad juega un pa pol rk'en la @ cion y deteccion de actividades ilicitas relacionadas con

las sustancias controladas. . \%
6.0 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Q‘ \2\ Q‘

6.1. IDENTIFICACION Y EVALUACIO%)RIE%S?,DE @PCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL
Para detectar, identificar, eval itigar y.CORtrolar ente los riesgos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional, la comparia
ha creado una Matriz de R|93&Co cién y '@w o0 Transnacional, y para cumplir con este fin, tendra en cuenta diferentes
herramientas entre otras, com

sefales de alerta sobre Corrupcidn y Soborno Transnacional que puedan presentarse
tratistas y seran identificadas, evaluadas y controladas oportunamente. Algunas Sefiales
ta por la compafiia son:

operaciones, negocios o contratos relevantes no consten por escrito operaciones comerciales
n las Listas Vinculantes, el efectivo proviene o esta relacionado con Paises con un alto nivel de

La compaifiia estara atenta a todas las p,
en clientes, proveedores, colaboradorgs,
de alerta identificadas y tenidas en
o Solicitud de la contraparte para
0 Negocios con personas inc
corrupcidn y de inestabilidad ica.
o Deposito de efectivo en (ightas bancarias personales o de empresas a partir de fuentes sin explicar.
e Documentacion inju%i 0 que no correspondan con el origen o el propietario.

6.1.1.SENALES DE ALERTA A g

o Gran aumento de factdracion o ventas en efectivo procedentes de clientes no identificables.
o Asociados de la aparte que hayan sido aceptados o vinculados sin verificar previamente el origen de los recursos que aportan.
e Vinculacion ¢ bcontratistas que no han podido ser identificados.
o Facturas si no de los requisitos legales o que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccién o estén
inflada tengan exceso de descuentos o reembolsos.

@?}s en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.
ssferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

«“Qperaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.

e Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos no es clara.

o Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un valor real 0 que no existan.
e Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN.
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¢ Sociedades NO operativas, que no cumplen con ningn proposito comercial.
o Pagos a PEPs o personas cercanas a los PEPs.
 Pagos a partes relacionadas (Asociados, Empleados, Sociedades Subordinadas, sucursales, entre otras) sin justific aparente.

e Personas juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final. §/

e Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o trust extranjero, o fundaciones sin ani cro.
o Personas juridicas con estructuras de “offshore entities” o de “offshore bank accounts”. Q)
 Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacion y el uso de joint ventures.

e Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.
¢ Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con Contratistas o entidades estatales o cambios%ificativos sin justificacion

comercial.
e Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean razonable /xue coge‘ngan p@en efectivo, en Activos Virtuales
0 en especie.
e Personas juridicas que cambien de razén social por lo menos una vez@t |vos.
6.2.DEBIDA DILIGENCIA %

La compaiiia ha implementado diferentes mecanismos de con %ac '}mgentem te frente a las relaciones con los potenciales
clientes, proveedores, contratistas a nivel nacional e internaci ’btuar de sus colaboradores, entre los que se

encuentran la revision periédica de aspectos legales, co 0 flnan ros u |S|ones verificacion de documentos, referencias
personales o comerciales, seguimiento de procesos, ensi |ones conocimiento de la contraparte haciendo uso
de formularios internos para la creacion de cliente @eedore contrafistas, consulta de antecedentes judiciales para personas
naturales, verificacion en el RUES para personas |ca bte conocimiento efectivo, eficiente y oportuno de todas las
potenciales o actuales contrapartes, y asi val| or ortes de la misma haciendo uso de la plataforma AML CLOUD
SUITE, herramienta a través de la cual se 1 us de datos y listas restrictivas nacionales e internacionales, tales
como procuraduria y registraduria, asi ¢ en m ub uzgados con el fin de prevenir que la compafiia establezca una
relacién comercial con personas naturates(o Jurngg eIa i as con conductas como la Corrupcién y/o el Soborno Transnacional.
Los resultados producto de la debi igenc y conservados indefinidamente.
6.3.CONFLICTO DE INTERESE <</ \
Para efectos del presente Programa d par Etica Empresarial (PTEE), se entiende por conflicto de interés toda situacion
en la cual los intereses personales re Ivos, econdmicos o profesionales de un empleado, administrador, contratista o
ue

imparcial y transparente de sus funcion siones o responsabilidades frente a la Compaiiia.

Los conflictos de interés pueden ser rea otenciales o aparentes, y su adecuada identificacién, declaracion y gestion constituye
una medida esencial de prevencio ‘d&g’esgos éticos, reputacionales y de cumplimiento, en coherencia con los principios de
integridad, transparencia y contr blecidos por la Compafiia.

tercero vinculado a Laboratorios Ecar g rferir, influir o aparentar influir de manera indebida en el cumplimiento objetivo,

6.3.1 Declaracion de Conflicto &I’nterés: Los empleados de Laboratorios Ecar deberan revelar de manera completa, veraz y
oportuna cualquier situ que pueda dar lugar a un conflicto de interés, mediante el Formato de Declaracién de Conflictos de
Interés — JCAG000 @ uesto por la Compafiia, en los siguientes momentos:

e Alinicio de la relaCign laboral.

e Cuando se pre! una modificacién relevante en las circunstancias previamente declaradas.

e Cuando serido expresamente por la Compafiia, en el marco de procesos de control, auditoria, investigacién interna o
prae|

actuallzjﬁ PTEE.

6.3.2.En sos se debe Realizar la Declaracion de Conflictos de Interés
&@IJUICIO de otras situaciones que puedan configurarse, deberan declararse, como minimo, los siguientes casos:

6.@elaciones amoroso-afectivas con un empleado de la Compaiiia:
e Cuando al interior de la Compafia labora el conyuge y/o un familiar hasta cuarto grado de consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, tios, primos).
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con un empleado de la Compaiiia.
6.3.2.2. Intereses econdmicos o financieros: \/
e Participacion accionaria propia o de un familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afigidad 'y primero

o Cuando tengo relacion directa hasta segundo grado de afinidad (suegros, cufiados) o primero civil (hijos o padres ad@

civil, en una empresa vinculada a la compafiia como proveedor y/o cliente de ella.
e Recepcién de regalos, atenciones, incentivos, beneficios o ventajas que superen los lineamientos internt?sé lecidos por la
Compafiia.
6.3.2.3. Ejercicio de actividades externas: <</

Cuando el declarante:

o Desarrolle actividades profesionales, comerciales o0 empresariales externas que puedan com Gderecta o indirectamente con
los intereses de la Compaiiia. '{

« Participe en juntas directivas, érganos de administracion, comités o e%tur%Wdecisié&B organizaciones que mantengan

0 puedan mantener relaciones comerciales con la Compafiia. Q(f_) ({5 ?\/
) ’
6.4. ORGANOS DE CONTROL N %
L %eré(qgwargadmeriﬁcar por lo menos una vez cada afio, el

El Revisor Fiscal con previa autorizacién del Representante |
cumplimiento del programa de transparencia y ética empre’s‘g 0SiCi +y politicas por parte de los socios, directivos,
i c%sentrevistas y demas acciones que considere

s y presentarlos ante la junta directiva para su

, Su
colaboradores y contratistas, para esto podra adela mgewsio Qén
necesarias para tal fin. Ademas, debera emitir los g(rpsp ientes |
ursos operativos, tecnoldgicos y econémicos con el fin
a Empresarial, y obtener como resultado una auditoria

conocimiento. La compafia Laboratorios Ecar S.A ndré 0s |0

de lograr una adecuada aplicacion del Progra r@ ra Tncia

interna suficiente y eficaz. Teniendo en cuentggué caftamos comJoSProcedimientos y controles internos idéneos que permiten
: sp e la realizacion de una auditoria de cumplimiento anual y los

supervisar el grado de eficacia del Programa. Ademas
resultados de estas se analizaran con mifagala corrgbgion de ocedimientos donde se evidencien fallas y/o vacios, y en general
al mejoramiento del PTEE. ?‘

El revisor desarrollara su labor Q%@Jlla@abor liendo con los siguientes roles:

e Evaluacion del riesgo Q

e Prevencion del riesgo N
¢ Seguimiento anual A QY~

e Elaboracién de informes relacionados %gestic’m de auditoria y presentarlos a la junta directiva.
e -Se contratara anualmente una auditoria_para el sistema de cumplimiento con un experto externo

6.5. GESTION DE AUDITORIAS EMPRESARIAL

El &rea juridica y cumplimie e Laboratorios Ecar S.A podra realizar auditorias de manera periodica al presente programa
implementado en cada@.de las filiales como lo son Laboratorio Oticoff S.A.S y Laboratorios Ecar S.A — Guatemala.

6.5.1.Alcance: %
Las auditorias ifitetnds comprenderan la revisién de:
e El grado de i6n de la filial con las politicas, programas y lineamientos del grupo empresarial en materia de:

os y Financiacién del Terrorismo (LA/FT).
Soborno Transnacional.

o Qs
@gstién de operaciones inusuales, reportes internos y escalamiento al grupo empresarial.
Cga documentacion, trazabilidad y conservacion de la informacion relacionada con cumplimiento.
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6.6. CANALES DE DENUNCIA {(/

6.6.1.Linea de Transparencia
La Compafiia ha puesto a disposicién de socios, directivos, empleados, proveedores, clientes y terceros, diferentas@wales de
comunicacién administrados por un tercero (IE CONSULTING) para interponer las denuncias de actos o conduct ntrarias a la
ley y a las politicas internas relacionadas con la prevencion de los riesgos de Corrupcion y/o Soborno Transnaci esta manera
se garantiza las no represalias
e Através de la linea telefonica — gratuita: 01-8000-12-11-99. Q)
¢ Formulario web ubicado en la siguiente ruta https://reporte.lineatransparencia.co/laboratoriosecar <</
e Correo electrénico: ecar@lineatransparencia.com.
6.6.2. Canales de denuncia externos:
e Canal de denuncias ante la superintendencia de sociedades:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paqmas/CanaIdeDe |as- rno- Im&famonal aspx

e Canal de denuncias ante la secretaria de transparencia:
http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorioanticorrupci rru ci

La compafia advierte que todas las denuncias o |nforma0|on sus cangles de comunicacion seran tratadas con total
confidencialidad y reserva, esto con el fin de evitar represa cmna?&de la Entidad Obligada o conductas de acoso
laboral para el caso de empleados.
Frente al denunciante no se tomara ningun tipo de re e y cuando se demuestre que no esta relacionado
con la conducta prohibida o ilegal, y sera protemdo@todo a liegue en su contra

6.7. CONSECUENCIAS Y/O SANCIONES Q ’\?\ Cﬁ
En caso de incumplimiento del PTEE, el ofi€i c ientg con el Comité de Etica y Conducta se encargaran de tomar y

decidir sobre las sanciones a imponer y/ ecu

, asi
6.7.1.COLABORADORES: Se procedera rd cbZé n gales laborales, el reglamento interno de trabajo, y adicionalmente
las correspondientes denuncias a &{nte | ridades competentes.
T

6.7.2.PROVEEDORES, CLIENTES : inacién unilateral del contrato, teniendo en cuenta siempre las clausulas
contractuales y la denuncia Auer, S entes.

6.7.3.FUNCIONARIOS PUBLICOS:

« El Programa de Transparencia y Etica
correo electrénico corporativo, intran
clientes, proveedores y terceros.

e La Compaiiia, a través del ofj e cumplimiento, realizara capacitaciones periddicas a todos los colaboradores, y cuando se
actualice o modifique el PTE normatividad aplicable. 1

e Las capacitaciones sobre os relacionados con el PTEE podran realizarse de manera presencial o virtual con apoyo de
herramientas TIC, al m%ut de la induccién para los nuevos colaboradores y/o aprendices que ingresen a la compafia.

e lgualmente se rea@ pacitaciones o sensibilizaciones presenciales o virtuales con apoyo de herramientas TIC, sobre asuntos
relacionados con elp atodos los colaboradores de la compafiia por lo menos una vez al afio o cuando el Oficial de Cumplimiento
lo considere n o

e Los colabor.
sequir lo

elasc it
numgrak®.5.

e realizaran reinducciones al personal catalogado como critico: Tesoreria, Logistica y compras, Ventas y Junta directiva de manera

dl, con el fin de reforzar y/o actualizar en materia del PTEE.

las capacitaciones o sensibilizaciones deberan incluirse entre otros asuntos:

¢ Qué es el PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA EMPRESARIAL

e Conceptos de Corrupcion y Soborno Transnacional

e Principios y valores * Politicas empresariales

resarial - PTEE, sera divulgado a todos los colaboradores de la compafiia a través del
gina web y publicidad fisica en las instalaciones, del mismo modo para los contratistas,

ylo contratistas que participen en la capacitacién o sensibilizacién deberan registrar su asistencia y se debera
cido en el procedimiento GHPE-00011 Induccion, entrenamiento y calificacién. numeral 4.0 y siguientes.
iones deberan acompafiarse de una evaluacion y se debera seguir lo establecido en el procedimiento GHPE-00011
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o Responsables del cumplimiento del PTEE
o Sefiales de alerta

o Obligaciones/deberes * Politicas de cumplimiento {</
SN
¢ Debida diligencia §Q\/

e Conflicto de intereses

o Deberes de los empleados Q
o Canales de denuncia Q)

» Consecuencias y/o sanciones <</

6.9. ACTUALIZACION
El PTEE de Laboratorios Ecar se actualizara cada afio o cuando el Ofl e Cu pllmlent@m sidere necesario teniendo en
ﬁﬂé Iq

cuenta la disminucion o aumento del grado de riesgo de Corrupcién o naci ue esté expuesta la compafiia

de acuerdo con sus actividades y operaciones comerciales o cuando atiyid lic TEE se modifique o complemente.
6.10. ARCHIVO, CONSERVACION DE DOCUMENTOS Y TRADUC

Todos los documentos relacionados con el PTEE deberan se \onserva?ren fisico o digital de manera indefinida, se

incluyen entre otros, informes, constancias, denuncias, \Rw capacitaciones, actas de junta directiva,

autorizaciones, sanciones._La traduccién del PTEE s r cuan o a néCesatio, para terceros extranjeros que se relacionen

contractualmente con la compafia y siempre al |d|oma @ye el idioma universal.

7.0 REGISTROS

o JCAG0009-1 FORMATO DECLARACI%@;s 7@ @' ERES.

8.0 BIBLIOGRAFIA
()?*

6.11. Circular externa 100-000011 d u ’%nde Sociedades
6.12. Circular externa 100-00001 1 S@@ ten% de Sociedades

9.0 ANEXOS §
6.13. N.A co
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CONTROL CAMBIOS
CODIGO Y VERSION @
ANTERIOR CAMBIOS FECHA DF\ BIO
N.A Creacion del documento 1?30

Se adicionan numeral 3.6 Definiciones. Se menciona el concepto de Beneficiario
final. Se incluye numeral 4.3. Politica de cero tolerancias a los riesgos de corrupcién Q
y soborno transnacional. Se modifican numerales 4.4. al 4.4.5: Politicas | Q)

encaminadas a lograr el cumplimiento de la prevencion de riesgos de corrupcion </

JCAG-00009 soborno transnacional. Se modifican numerales 5.0, 5.1, 5.2, 5.3, 59_)

Responsabilidades. Se adicionan numerales 5.6, 5.7, 5.8, 5.9: Se hace referéngi 2024-08-28

a las funciones del personal categorizado como crifito. Se incluye el

6.1.1.25 Reporte sefiales de alerta. Se modifica ti@ nume

control, y se adiciona definicién, roles y contrat@anual
en

incluye numeral 6.7.7 Divulgacion y capacitacio s@cién. Q’mnifiesta la
realizacién anual de capacitaciones al persp&}rltlco N

Versién 01

Se cambia la palabra de colaborador po 6@Nead

Se adiciona el numeral 4.2 modalidad a transparencia y
ética empresarial, numeral 4.2.1, Cﬁ) mo y fraude.
Se modifica el numeral 4.5.3 y se@ d onamones y
JCAG-00009 Contribuciones Politicas

Version 03 Se modifica el numeral 6.3 ere d|C|onan numerales 6.3.1.y

6.3.2. aplicabilidad de la ra&J og de interés con su respectivo

2026-04-13

formulario creado.
Se Modifica el num ona@erales 6.5.1.y 6.5.2. respecto de los
nuevos canales d ungla \

ANGY GERALDIN MARIN GA;R\@O @@NA GONZALEZ BUILES JUAN DIEGO GIRALDO ZULUAGA
Elaborado: ANGY GERALDIN MARI' ‘isado:\}(NDRA MILENA GONZALEZ  |Aprobado: JUAN DIEGO GIRALDO
GARCIA N , ZULUAGA
Cargo: ANALISTA JURIDICA JUNIOR ?@.‘DIRECTOR JURIDICO Cargo: GERENTE FINANCIERA Y

ADMINISTRATIVO
Fecha: 2026-04-13 . cha: 2026-04-14 Fecha: 2026-04-14
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